STATUTUL

Asociatiei ,, GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA VALEA
BUDUREASCA”

CAP.1. INTRODUCERE

Asocierea vizeaza initierea si functionarea initiativelor de dezvoltare local3,
crearea parteneriatului public - privat, facilitarea accesului la fondurile
nerambursabile nationale si internationale destinate sa contribuie la procesul
dezvoltarii durabile si a promovarii potentialului endogen al comunelor Calugareni,
Vadu - Sapat, Fintanele, Tomsani, Colceag, Fulga, cuprinse in teritoriul ,,GRUPUL
DE ACTIUNE LOCALA VALEA BUDUREASCA”.

in vederea realizérii acestor deziderate, si-au exprimat vointa pentru asociere:

- persoanele juridice de drept public;
- persoanele juridice de drept privat;
Mentionate in Actul Constitutiv al ASOCIATIEI ,,GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA

VALEA BUDUREASCA”.
CAP.2. DENUMIRE, NATURA JURIDICA, SEDIUL, DURATA FIINTARII

Art.1. Denumirea Asociatiei este: ASOCIATIA ,GRUPUL DE ACTIUNE
LOCALA VALEA BUDUREASCA”, si se constituie ca organlzatle
neguvernamentald, persoand juridicd de drept privat fara scop lucrativ, avand
caracter civic, infiintatd in conformitate cu dispozitile Ordonantei Guvernului nr.

26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la Asociatii si Fundatii.
Art.2.(1) Denumirea de ASOCIATIE ,GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA

VALEA BUDUREASCA”, numita in continuare GAL VALEA BUDUREASCA, va fi
inscrisa in toate documentele si actele emise de aceasta, la care se adaugé adresa

sediului, contul bancar si codul fiscal.
Art.3.(1) GAL VALEA BUDUREASCA, are sediul in Comuna Tomsani, sat

Loloiasca, nr. 5, judetul Prahova.
(2) GAL VALEA BUDUREASCA, conform prezentului Statut poate realiza
parteneriate si cooperari cu Grupuri de Actiune Locala din tara si strainatate, cu

acordul Adunarii Generale.
Art.4. GAL VALEA BUDUREASCA, va functiona pe termen nedeterminat.

CAP.3. SCOPUL, OBIECTIVELE, ACTIVITATILE S| PRINCIPIILE ALE GAL VALEA

BUDUREASCA

Art.5. Scopul ASOCIATIEI ,,GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA VALEA
BUDUREASCA”, este de |mpllcare a actorilor locali, ce vor reprezenta factorul
decizional, in dezvoltarea propriilor zone, elaborarea si implementarea unor strategii
integrate de dezvoltare de cétre comunitatile locale, avand ca punct de plecare

nevoile identificate la nivel local si potentialul endogen.
Art.6. In acest sens obiectivele GAL VALEA BUDUREASCA sunt:

- sprijinirea dezvoltarii economice, sociale, educationale si culturale a teritoriului

GAL VALEA BUDUREASCA,;
- imbunatatirea strategiilor locale gi a nivelului de trai;



extinderea experientelor locale;

- dobandirea de competente si imbunatatirea lor;

stimularea si sprijinirea inovatiei,

pastrarea si promovarea specificului local;

atragerea surselor de finantare nerambursabile necesare implementarii
proiectelor de dezvoltare durabile a zonei;

- facilitarea schimburilor de experienta si crearea si ulilizarea parteneriatului
public-privat in definirea si implementarea politicilor publice de dezvoltare a teritoriului

- participarea la proiecte de cooperare nationala si transnationala;

- gestionarea pe plan local a resurselor financiare.

Art.7. Pentru atingerea obiectivelor sale GAL VALEA BUDUREASCA,
organizeaza, sustine si/sau desfagoara urmatoarele activitati:

- de informare — comunicare;

- apel pentru proiecte;

- sprijinirea depunatorilor de proiecte

- organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor,

- monitorizarea proiectelor;

- crearea bazei de date necesara cunoasterii teritoriului;

- colaborarea cu institutile abilitate, guvernamentale si neguvernamentale, in
vederea stabilirii strategiei de dezvoltare, a programelor si proiectelor pentru teritoriul
GAL VALEA BUDUREASCA,;

- activitati de loby pentru promovarea produselor locale, pentru protectia
populatiei si a mediului din teritoriul GAL VALEA BUDUREASCA;

- identificarea unor resurse de finantare, efectuarea demersurilor necesare
angajarii lor;

- asistenta tehnica pe diverse profiluri necesare intocmirii si punerii in practica a
proiectelor individuale si integrate de dezvoltare in teritoriul GAL VALEA

BUDUREASCA;
- sustinerea unor programe de instruire gi formare,
- alte activitati in vederea sustinerii obiectivelor GAL VALEA BUDUREASCA si

implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala a teritoriului GAL.
Art.8. Asociatia GAL VALEA BUDUREASCA functioneazd dupa

urmatoarele principii:

- principiul unitétii zonale conform caruia Asociatia reprezinta deopotriva
Interesele tuturor localitatilor din teritoriul GAL VALEA BUDUREASCA;

- principiul legalitati conform caruia intreaga activitate a GAL VALEA
BUDUREASCA se desfasoara in conformitate cu prevederile statuare si a legislatiei

in vigoare;
- principiul autonomiei functionale conform caruia GAL VALEA BUDUREASCA

avand personalitate juridicd are dreptul si capacitatea efectiva de a-si gestiona
interesele in nume propriu in limitele legii si a competentelor prevazute in Statut;

- principiul eligibilitatii conform céruia orice membru are dreptul de a alege si de a
fi ales intr-o functie de conducere cu respectarea prevederilor statutare si a legislatiei
in vigoare;

- principiul interesului comun conform caruia orice membru este liber sa participe
la realizarea obiectivelor GAL VALEA BUDUREASCA;

- principiul reprezentarii conform caruia zonele cuprinse in teritorul GAL VALEA

BUDUREASCA vor avea reprezentanti in organele de conducere.



CAP.4. PATRIMONIUL GAL VALEA BUDUREASCA

Art.9. Patrimoniul initial al GAL VALEA BUDUREASCA se constituie in
conformitate cu prevederile O.G. nr. 26/2000, cu modificarile si completarile
ultericare, cu privire la Asociatii $i Fundatii, prin insumarea contributiilor in bani a
membrilor fondatori i este format dintr-un activ patrimonial alcatuit in intregime din
aporturile in numerar ale membrilor fondatori, este de 200 LEI (douasute).

Art.10. Patrimoniul GAL VALEA BUDUREASCA se va compune din bunuri
mobile si imobile, mijloace banesti, subventii, legate, sponzorizari, alte fonduri primite

sub forma de donatie de la persoane fizice sau juridice din tara sau strainatate.
Art.11. Bunurile si mijloacele banesti ale GAL VALEA BUDUREASCA se

realizeaza din:
a) Taxe de inscriere, cotizatii anuale si cotizatii suplimentare;
b) Venituri obtinute din activitati economice desfasurate cu caracter accesoriu;
¢) Donatii, subventii, sponzorizari, finantari din tara si strainatate;
d) Fonduri nerambursabile din proiecte;
e) Orice alte taxe si surse dobandite conform legii.

Art.12. Donatiile pot fi sume de bani, bunuri, drepturi de autor, actiuni, titluri de
valoare sau alte drepturi daca acestea sunt libere de orice sarcind. Donatiile si
legatele vor fi inscrise in Registrul de Donatii al Asociatiei GAL VALEA
BUDUREASCA.

Art.13.(1) Donatiile pot fi cu caracter neconditionat sau conditionat functie de
realizarea unui scop stabilit in mod aprioric §i numai in cazul in care acesta nu
contravine intereselor i obiectivelor GAL VALEA BUDUREASCA.
(2) GAL VALEA BUDUREASCA refuza orice donatie sau legate oferite in termeni
inacceptabili sau care contravin prevederilor prezentului Statut sau a legilor in
vigoare.
(3) Pentru donatiile conditionate sau acceptate in aceste conditi de catre GAL
VALEA BUDUREASCA, sau pentru cele cu destinatia specificata in actul de donatie,
donatorul va putea lua la cunostintd de modul in care a fost utilizatd donatia sa,
Asociatia punandu-i la dispozitie un raport.

Art.14.(1) Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:
-cheltuieli de personal;
-cheltuieli pentru servicii de expertiza legate de implementarea strategiei GAL;
-cheltuieli aferente sediului administrativ al GAL (inchiriere si dotarea) din teritoriul GAL;
-cheltuieli pentru echipamente si consumabile necesare functionarii GAL;
-cheltuieli pentru organizarea intalnirilor GAL si ale comitetului de selectie,
-cheltuieli pentru comunicare, transport si utilitati;
-costuri de audit;
-costuri legate de monitorizarea si evaluarea strategiei;
-cheltuieli de participare la activitatile retelei nationale si retelei europene de dezvoltare
rurala si la alte activitati de instruire, informare si promovare care vizeaza implementarea
strategiei;
-cheltuieli cu servicii de consultanta tehnica si financiara;
-cheltuieli pentru achizitia unui autoturism §i intretinerea acestuia, in conformitate cu

restrictiile prevazute de legislatia nationala aplicabila entitatilor publice;
-instruirea si/sau dezvoltarea competentelor angajatilor GAL si a liderilor locali din
teritoriul GAL privind implementarea SDL;



-cheltuieli cu utilitdtile — apa, canal, salubritate, energie electrica, termic si gaze

naturale;
-alte cheltuieli ale asociatie in conditiile legi
(2) Cheltuielile se realizeaza potrivit bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de

Adunarea Generala.

CAP.5. MEMBRII GAL VALEA BUDUREASCA

Art15. Asociatia GAL VALEA BUDUREASCA este persoand juridica
constituita prin vointa membrilor fondatori. Ea poate detine urmatoarele categorii de
membri:

a) membri fondatori;
b) membri;

¢) membri de onoare. §
Art.16.(1) Poate fi membru al GAL VALEA BUDURESCA orice persoana fizica

sau juridicd care respecta prezentul Statuf, face parte din teritoriul GAL VALEA
BUDUREASCA, sau este implicaté in dezvoltarea durabila a teritoriului acestuia.

(2) Calitatea de membru se obtine pe baza solicitérii scrise si plata taxei de inscriere,
cu conditia aprobarii Adunarii Generale GAL VALEA BUDUREASCA.

DREPTURILE MEMBRILOR:
a) de a alege si de a fi ales in organele de conducere ale GAL VALEA

BUDUREASCA;
b) la informatie, despre evenimentele care au loc in cadrul GAL VALEA

BUDUREASCA;
¢) de a fi angajati si recompensati in cadrul Asociatiei atunci cand este nevoie de

cunostintele si aptitudinile lor.

OBLIGATIILE MEMBRILOR:

a) de a respecta prezentul Statut;

b) de a plati la timp cotizatia;

¢) de a nu comite nereguli financiare in cadrul GAL VALE BUDUREASCA,

d) de a nu aduce prejudicii imaginii GAL VALEA BUDUREASCA,

e) de a participa activ Ia actiunile initiate in cadrul GAL VALEA BUDUREASCA.

Art.17. Calitatea de membru GAL VALEA BUDUREASCA se pierde in

urmatoarele cazuri:

a) in cazul in care nu respecta prezentul Statut,

b) nu-si achita la timp cotizatia;

c) comite nereguli financiare in cadrul GAL VALEA BUDUREASCA;

d) aduce prejudicii GAL VALEA BUDUREASCA,

e) excludere sau la cerere.
Art.18.(1) Calitatea de membru de onoare si presedinte de onoare se acorda

de catre Adunarea Generald, persoanelor care prin activitatea si contributia lor
sprijind in mod deosebit actiunile GAL VALEA BUDUREASCA.
(2) Calitatea de membru de onoare si presedinte de onoare nu da drept de vot in

adoptarea deciziilor, persoanelor care au dobandit aceasta calitate. ‘
Art.19. Taxa de inscriere in GAL VALEA BUDUREASCA este de 200 lei

Art.20.(1) Cuantumul cotizatiei anuale pentru GAL VALEA BUDUREASCA,
este de 500 lei pentru pentru institutii publice



(2) Cuantumurile taxei de inscriere i a cotizatiei pot fi revizuite anual, cu aprobarea

Adunarii Generale la propunerea Consiliului Director.
Art.21. GAL VALEA BUDUREASCA poate constitui puncte de lucru in
conformitate cu prevedreile art. 13 din O.G. nr. 26/2000, cu modificarile si

completarile ulterioare, cu privire la Asociatii i Fundati.

CAP.6. ORGANIZAREA si FUNCTIONAREA GAL VALEA BUDUREASCA

Art.22. Membrii GAL VALEA BUDUREASCA vor activa atat la sediul social
declarat al GAL VALEA BUDUREASCA cat si in cadrul punctelor de lucru ce se voi

crea ulterior, pe teritoriul acoperit de GAL. B
Art.23. Organele la nivelul GAL VALEA BUDUREASCA sunt:

a) Adunarea Generala;

b) Consiliul Director;

¢) Cenzorul sau dupa caz, comisia de cenzori,
d) Comitetul de selectare a proiectelor,

e) Compartimentul administrativ.

ADUNAREA GENERALA

Art.24. Adunarea Generald a GAL VALEA BUDUREASCA, constituita din
totalitatea membrilor este organul de conducere al GAL VALEA BUDUREASCA care

decide asupra activitatii acestuia.

Art.25. Adunarea Generala are urmatoarele competente:
a) stabilirea/aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;
b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli $i a bilantului contabil;
c) alegerea si revocarea membrilor consiliului director in conditiile prezentului Statut;
d)alege si revocd membrii Comitetului de selectare a proiectelor in conditiile
prezentului Statut;
e) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori,
f) modificarea actului constitutiv i a statutului;
g) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare;
h) aprobd cererle de fnscriere a noilor membrii cu conditia respectarii
proportionalitétii de cel putin 75% membrii proveniti din sectorul privat i maxim 25%
membrii din sectorul public;
i) hotaraste schimbarea sediului, indeplinind cerintele legale;
j) aproba rapoartele anuale de activitate si planul anual de activitate prezentate de
presedintele GAL VALEA BUDUREASCA,;
k) aproba bilantul anual, prezentat de responsabilul administrativ;
) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al GAL VALEA BUDUREASCA,;
m) hotar3ste infiintarea sau desfiintarea punctelor de lucru;
h) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

Art.26. (1) Adunarea Generald ordinara are loc cel putin odata pe an si are

drept de control permanent asupra comitetului de selectie si cenzorului.
(2) Adunarea Generald extraordinara poate fi convocata de catre Consiliul Director,

ori de céte ori este cazul.



(3) Hotararile luate de adunarea generala in limitele legii, ale actului constitutiv si
statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la
adunarea generala sau au votat impotriva.

(4) Adunarea Generala se convoaca in scris, cu 15 zile lucratoare fnainte de data
desfasurarii, prin adresa expediata prin posta, fax, e-mail.

(5) Hotararile Adunérii Generale se iau cu majoritatea simpla de voturi, in prezenta a
cel putin 2/3 din membrii ei.

(6) Avand in vedere sursa de finantare (FEADR si bugetul de stat) coroborata cu
prevederile legislatiei europene si nationale privind utilizarea acestora, componenta
Adundrii Generale trebuie sa cuprinda mai mult de 75% membri din sectorul privat si
societatea civild din GAL. Hotaréarile Adunérii Generale se iau cu majoritate simpla de
voturi, dar voturile membrilor din sectorul privat si al societatii civile trebuie sa

reprezinte peste 25% din numarul total de voturi.
Art.27. (1) Modificarile care vizeaza Statutul sau transformarea scopului initial,
lichidarea sau dizolvarea Asociatiei vor fi adoptate cu votul a doua treimi din numarul

membrilor prezenti la Adunarea Generala.
(2) Adunarea Generala este prezidatd de presedintele Consiliului Director, iar in lipsa

acestuia de vicepresedintele imputernicit.
(3) Secretarul verifica lista de prezenta a membrilor si intocmeste procesul verbal al

Adunarii Generale.

(4) Procesul verbal al Adunérii Generale se va scrie intr-un registru semnat gi parafat,

va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta si de secretar, care l-a intocmit.
Art.28.(1) Hotararile Adunarii Generale se iau prin vot deschis. Se voteaza de

reguld prin ridicarea méinii. La propunerea persoanei care prezideaza sau a unui

grup format de % din numarul membrilor prezenti, se va putea decide ca votul s fie

secret.

(2) Membrul care, intr-o anumité problema supusa hotéararii Adunarii Generale, este

interesat personal sau prin soful sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie

colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la

deliberare si nici la vot.

(3) Asociatul care incalca dispozitiile alin. (2) este raspunzator de daunele cauzate

Asociatiei dac fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

(4) Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale Actului Constitutiv si ale

Statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la

Adunarea Generala sau care au votat impotriva.

CONSILIUL DIRECTOR

Art.29.(1) GAL VALEA BUDUREASCA este administrata de catre un Consilu
Director compus din 7 membri cel putin 75 % din sectorul privat si 25 % din sectorul

public. Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.
(2) Consiliul Director asigurd punerea in executarea a hotararilor Adunarii Generale.

El poate fi alcatuit si din persoane din afara Asociatiei, in limita a cel mult o patrime
din componenta sa.

(3) Consiliul Director se alege de catre Adunarea Generala pe o perioada de 4 ani.
(4) Cand se creeaza un loc vacant in Consiliul Director, Adunarea Generala alege
membrul pentru completarea locului vacant. Perioada pentru a ocupa locul vacant va
fi egala cu perioada care a ramas pana la expirarea mandatului predecesorului sau.
(5) Presedintele si vicepresedintele fac parte din Consiliul Director.



(6) Consiliul Director igi alege un secretar din membrii sai.
(7) Consiliul Director isi poate elabora un regulament intern de functionare. Nu poate

fi membru al Consiliului Director, iar daca era pierde aceasta calitate orice persoana

care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca Asociatia are

ca scop sprijinirea acelei institutii publice;

(8) Hotararile se vor adopta in prezenta a jumatate plus unu dintre membrii sai §i se

valideaza cu majoritate simpla a voturilor celor prezenti;

(9) Dezbaterile Consiliului Director au loc conform ordinii de zi stabilite pe baza

proprunerilor comunicate de presedine cu cel putin 10 zile inainte.

(10) Acestea se consemneaza in procesul verbal al sedintei, parafat de pregedintele

Consiliului Director. Procesul verbal se semneaza de persoana care a prezidat

sedinta si de secretar.

(11) In relatii cu tertii, GAL VALEA BUDUREASCA este reprezentata de presedintele

Consiliului Director, pe baza si in limitele imputernicirilor date de Adunarea Generala,

sau in lipsa acestuia de catre vicepresedintele desemnat.

Art.30.(1) Consiliul Director se intruneste cel putin odata la sase luni si ori de cate
ori este convocat de presedinte sau de cel putin 1/3 din membrii sai.

(2) Sedintele extraordinare se convoaca, dupa caz, de catre presedintele GAL

VALEA BUDUREASCA la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului

Director, sau la cererea cenzorilor.

Art.31. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) prezinta Adunarii Generale raportul de activtate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectele Asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei,

¢) aproba organigrama si politica de personal;

d) adoptd hotarari privind organizarea si functionarea GAL VALEA
BUDUREASCA in limitele de competentd stabilite de catre Adunarea
Generala.

e) Aproba programele GAL VALEA BUDUREASCA,;

Consiliul Director hotaraste functionarea Comitetului de selectare a proiectelor

ale GAL VALEA BUDUREASCA,

g) numeste responsabilul administrativ, stabileste atributiile si retributia acestuia;

h) avizeaza cererile de inscriere a noilor membrii cu conditia respectarii
proportionalitatii de cel putin 75% membrii proveniti din sectorul privat i maxim
25% membrii din sectorul public.

i) Se preocupa de imbunatatirea imaginii publice a GAL VALEA BUDUREASCA;

j) Aproba acceptarea donatiilor grefate de sarcini stabilind, de asemenea, limitele
in care se poate face aceasta acceptare;

k) Avizeaza procedurile si regulamentele de implementare a SDL;

1) Avizeaza rezultatele procesarii/ clasamentelor proiectelor;

m) Consiliul Director poate hotari functionarea unor comisii cu caracter consultativ
si de sprijin: comisia tehnicd, comisia economico-financiara, comisia juridica,
comisia pentru litigii, alte comisii dupa nevoie;

n) Orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.



PRESEDINTELE

Art.32. Durata mandatului presedintelui este de 4 ani, nici o persoana
neputand indeplini functia de presedinte mai mult de doud mandate consecutive.
Atributiile Presedintelui GAL VALEA BUDUREASCA sunt:

a) este presedintele Consiliului Director si in aceasta calitate participa la sedintele
Consiliului Director cu drept de vot;

b) propune Consilului Director calitatea de presedinte de onoare si de membru de
onoare al GAL VALEA BUDUREASCA, care se aproba de catre Adunarea
Generala.

¢) reprezinta GAL GAL VALEA BUDUREASCA in raporturile cu tertii;

d) poate decide delegarea de competenta pe termen limitat (prin mandat special)
in favoarea unui vicepresedinte sau unui alt membru al Consiliului, in caz de
indisponibilitate a vicepresedintelui;

¢) propune Consiliului Director inlocuirea din functie a vicepresedintelor
Asociatiei, care se valideaza de Adunarea Generala;

f) Convoaca Consiliul Director, precum si Adunarea Generala a GAL GAL
VALEA BUDUREASCA.

VICEPRESEDINTELE

Art.33.(1) Vicepresedintele GAL VALEA BUDUREASCA este ales de
Adunarea Generala pentru o perioada de 4 ani. Atributiile acestuia sunt stabilite in
Regulamentul de Organizare si Functionare al GAL GAL VALEA BUDUREASCA.

(2) La alegerea vicepresedintelor se va tine cont de o reprezentare in teritoriul GAL
GAL VALEA BUDUREASCA.

CENZORUL SAU DUPA CAZ COMISIA DE CENZORI

Art.34.(1) Gestiunea este controlatd de cenzor sau dupa caz de Comisia de
Cenzori.
(2) Cenzorii sunt alesi de Adunarea Generalape o pericada de 4 ani.
(3) Intrucat numarul asociatilor este mai mare de 15, numirea unui cenzor este
obligatorie. Acesta poate fi o0 persoana din afara Asociatiei.
(4) Daca numarul membrilor inscrigi creste peste 100, controlul financiar intern se
exercita de catre o comisie de cenzori. Numarul cenzorilor trebuie sa fie impar.
(5) Cenzorul sau dupa caz, cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil
autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.
(6) In aceleasi conditii sunt numiti un numar egal de supleanti care vor inlocui cenzorii
titulari.
Atributiile principale ale cenzorilor sunt:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

c) in cursul exercitiului financiar verificd gospodarirea mijloacelor fixe si
circulante, a portofoliului de efecte, casa si registrele de evidenta contabila i
informeaza Consiliul Director asupra neregulilor constatate;

d) la incheierea exercitiului financiar cotroleazd exactitatea inventarului, a
documentelor si informatiilor prezentate de Consiliul Director asupra conturilor
GAL VALEA BUDUREASCA, bilantul si contul de profit si pierderi prezentand

Adunérii Generale un raport scris;
e) participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;



f) la lichidarea GAL VALEA BUDUREASCA, controleazd operatiunile de

lichidare;

g) orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.
(7) Comisia de Cenzori se intruneste la sediul GAL VALEA BUDUREASCA si ia
decizii in unanimitate. Daca nu se realizeaza unanimitatea, raportul de divergente se
inainteaza Adunarii Generale.
(8) Cenzorul sau dupa caz comisia de cenzori poate convoca Adunarea Generala
extraordinara ori de cate ori considera necesar pentru situatii privind incalcarea
dispozitiilor legale si statutare.
(9) Atributiile $i modul de functionare a Comisiei de Cenzori, precum si drepturile i
obligatiile cenzorilor se completeaza cu dispozitiile in acest domeniu.
(10) Cenzorii vor mentiona intr-un registru special deliberarile, precum si constatarile
facute in exercitiul mandatului lor.
(11) Revocarea cenzorilor se poate face numai de Adunarea Generala.

COMITETUL DE SELECTARE A PROIECTELOR Si COMISIA DE CONTESTATII

Modul de stabilire si de functionare a Comitetului de Selectare a proiectelor
Art.35.(1) Componenta Comitetului de Selectie are 7 membrii §i 7 supleanti, este
stabilitd in cuprinsul SDL si se modificata , daca este cazul , numai prin Hotararea Adunarii
Generale astfel incat sa fie respectate criteriile de eligibilitate LEADER, iar componenta
Comisiei de Contestatii se stabileste prin hotarare a Consiliului Director al GAL , in ambele

siutuatii respectandu-se ponderea de minim 70% reprezentativitate a sectorului privat.
(2) Comitetul de Selectie si Comisia de Contestatii sunt alcatuite, dupa cum urmeaza:
presedinte, membrii si secretariat, pentru fiecare functie in parte fiind prevazut un
supleant. In situatia in care persoana desemnatd in Comitetul de Selectie sau Comisia de
Contestatii nu poate participa, din motive obiective, la lucrarile unei sesiuni de selectie
inlocuirea acesteia se face prin convocarea supleantului care va prelua atributiile

titularului.
(3) Membrii Comitetului de Selectie si Comisiei de Contestatii, au urmatoarele obligatii:

a) de a respecta intocmai regulile stabilite in cadrul Regulamentului de
functionare,

b) de a respecta confidentialitatea lucrarilor si impartialitatea in adoptarea
deciziilor Comitetului de Selectie si Comisiei de Contestatii;

c) adoptarea deciziilor se face numai de catre presedinte si membri, cu majoritate
de voturi;

d) consemnarea in procese verbale a deciziilor adoptate in cadrul Comitetului de
selectie 5i Comisiei de Contestatii.

e) selectia proiectelor se face aplicand regula de “dublu cvorum”. Este necesar ca
in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% dintre membri, din care peste 50%
trebuie sa fie din mediul privat si societatea civila.
(4) Daca unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii
comitetului, Tn aceasta situatie, persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot §i

nu participa la intalnirea comitetului respectiv.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art.36.(1) Asocierea GAL Valea Budureasca propune angajarea a 4 persoane
(manager, responsabil monitorizare, responsabil evaluare §i responsabil financiar), urmand



ca, In functie de derularea activitatilor, sd se facad angajari suplimentare sau sa se

externalizeze anumite activitati.
(2) Angajarea personalului se va efectua pe baza de concurs cu respectarea Codului Muncii,

precum si a legislatiei cu incidenta in reglementarea conflictului de interese, acestea vor
indeplinii criterii privind experienta relevanta si pregatire corespunzatoare in raport cu

functia ocupata .
(3) Componenta echipei de implementare a SDL are in vedere particularitatea activitatii

GAL si va avea urmatoarea componenta si atributii principale:

a) 1pers -management - TManager (responsabil administrativ) - coordoneaza activitatea
GAL atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru.

b) pers-monitorizare- Responsabil cu activitatile de monitorizare

c) 1 pers- evaluare -Responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor ce se vor
implementa, numarul acestora fiind stabilit in functie de complexitatea activitatilor la
nivelul GAL

d) 1pers -Responsabil financiar - contabil - se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii
financiare - contabile a GAL-ului;

f) Consultanti externi - in functie de necesitati GAL va externaliza activitati privind
animarea, scrierea ghidurilor de finantare, a procedurilor de lucru sau alte activitati si

responsabilitati ce se vor impune pe parcursul functiondrii GAL, vor fi externalizate catre

consultanti externi de specialitate .
(2) Pentru fiecare angajat al GAL VALEA BUDUREASCA, se va intocmi o fisa a
postului, in care vor fi cuprinse toate activitatile la care participa si atributiile lor in

cadrul acestor activitati.
Art.37. Gestiunea GAL VALEA BUDUREASCA, se tine in conformitate cu

legislatia in vigoare.
Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie.
Art.38. Gestiunea financiara este tinuta de personal calificat si este controlata

de Consiliul Director si de cenzor sau Comisia de cenzori.
Art.39. GAL VALEA BUDUREASCA, poate avea conturi in tard si strainatate

in conditiile legii.

CAP.7. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art.40. Asociatia GAL VALEA BUDUREASCA, se dizolva:

a. De drept:
- in situatia imposibilitatii constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director
in conformitate cu Statutul Asociatiei daca aceasta situatie dureaza mai mult de 1 an
de la data care, potrivit Statutului aceste organisme trebuiau constituite,
- reducerea numarului de asociati sub limita admisa de lege, daca aceasta nu se
completeaza timp de 3 luni,
- imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost infiintata, daca in termen de
3 luni de la constatarea acestui fapt nu se produce schimbarea acestui scop. Orice
persoana interesata poate solicita judecatoriei in a carei circumscriptie se afla sediul
Asociatiei ca prin hotarare judecatoreasca sa constate dizolvarea.
b.  Prin hotirare judecatoreasca la cererea oricarei persoane interesate cand:
- scopul sau activitatea au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;
- realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii

publice,
- Asociatia urmareste alt scop decat cel pentru care s-a constituit,.



- Asociatia a devenit insolvabila;

- Asociatia nu mai obtine autorizatiile necesare potrivit legii.
c.  Prin hotararea Adunarii Generale situatie in care in termen de 15 zile de la
data sedintei de dizolvare, procesul verbal in forma autenticd se depune la
judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul, pentru inscriere in
Registrul Asociatiilor i Fundatiilor.

Art.41. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se va face in conditiile legii.

CAP.8. DISPOZITII FINALE S| TRANZITORII

Art.42. Statutul GAL VALEA BUDUREASCA, poate fi modificat de catre
Adunarea Generala, pe baza propunerilor Consiliului Director cu votul a doua treimi
din numarul membrilor prezenti.

Art.43. Detalile privind functionarea si organizarea GAL VALEA
BUDUREASCA, se vor stabili printr-un regulament de organizare si functionare

propus de Consiliul Director gi aprobat de Adunarea Generala.
Art.44.(1) In caz de dizolvare a GAL VALEA BUDUREASCA, Consiliul Director

propune, iar Adunarea Generala aproba destinatia fondurilor i bunurilor care-i
apartin.

(2) Fondurile si bunurile Asociatiei vor fi donate in exclusivitate organizatiilor
neguvernamentale, societatilor de caritate sau altor institutii cu obiective similare GAL
VALEA BUDUREASCA,

(3) Bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite catre persoane fizice.

(4) Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau asemanator sau asociatilor de caritate, pe baza de
inventar si evaluare de catre o comisie de evaluare ce va fi aprobatd de catre

Consiliul Director.

CAP.9 LITIGH

Art.45. Prezentul Statut este cadrul normativ pe baza caruia se organizeaza $i

se desfasoara activitatea Asociatiei GAL VALEA BUDUREASCA
Art.46. Litigiile cu persoanele fizice sau juridice sunt de competenta instantelor

judecatoresti de drept comun
Tehnoredactat in 10 (zece) exemplare, azi 11.08.2016
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ASOCIATIA LEGIO LEX POPULI
prin Ciuca Constantin

SOCIETATEA AGRICOLA FLORA
prin Mustatea Nicu

PARASCHIV LAURENTIU NICOLAIE
iINTREPRINDERE INDIVIDUALA

prin Paraschiv Laurentiu-Nicolae




Prezeniul statut, a fost redactat si editat in 10 exemplare si semnat in faia
mea, astazi 11.08.2018, in acord cu vointa mebrilor fondatori ai Asociatiei.

In baza art. 3 din Ig. 51/1995, am atestat identitatea parilor, a continutului si a
datei la care a fost incheiat.

Avocat Miu lon Valenﬁﬂ\
. -t

Prezenta Incheiers face parte integranta din Statutul Asociatiei “Grupul de
Actiune Locala Valea Budureasca”.
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