Asbciatia Grupul de Actiune Locala Valea Budureasca
Sefiu: Comuna Tomsani. sat Loloiasca, nr. 5, jud Prahova
Tejefon: 1725236642
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Asociatia Grupul de Actiune Locala Valea Budureasca anunta urmatoarul post vacant:
- Responsabil activitati monitorizare — 1 post:

Data postarii anuntului: 02.08.2023

Résponsabil activitati de monitorizare

Degscrierea postului: Planificarea si desfasurarea activitatiilor de de monitorizare
Pregatire si experienta:
Studii superioare in domeniul economic/juridic

/inginerie/stiinte administrative
cunoasterea PNDR 2014-2020

Alributii si responsabilitati:
Responsabilitati:

-aributii in planificarea. implementarea activitatilor de monitorizare
marirea periodica a stadiului implementarii si a rezultatelor intermediare,in vederea . dupa caz, a
ctuari| de propuneri de corectie si/sau ajustari, adaptari ale planului operational de implementare

broiectului cu respectarea contractulor de finantare.a legislatiei si a regulamentelor in vigoare.

-rkalizarea rapoartelor de monitorizare lunare ale proiectelor si a indicatorilor stabiliti

A sista echipa de management a proiectului;

- Participa impreuna cu Managerul de proiect si Responsabilul financiar la realizarea cererilor de

a*mbursare si a rapoartelor de progres.

Dfera suportul necesar realizarii unor prezentari la solicitarea managerului:

Realizeaza rapoarte de activitate in cadrul proiectului;

ntocmeste si transmite notificarile si actele aditionale ale proiectului:

- Bistematizeaza si centralizeaza documentele de monitorizare ale proiectelor:

-|Se asigura ca toate activitatile proiectului sa fie dublate de mijloace si instrumente de verificarg

cénform procedurilor . astfel incat sa se asigure o monitorizare si raportare optima;
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fera suportul necesar echipei tehnice in implementarea unor activitati (conferinte, traininguri):

YVerifica/intocmeste fisele de conformitate. evaluare, selectie cereri de finantare, respectiv fisa de
corsformita{e cerere de plata, dupa caz. in conformitate cu precizarile Procedurii de evaluare si

ectie.

- Realizeaza achizitiile din Planul Anual al Achizitiilor Publice

-Realizeaza orice alte atributii stabilite de catre manager prin decizie interna .

Specifice:
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- expertul responsabil cu monitorizarea  poartd intreaga responsabilitate cu privire la
calectarea si introducerea datelor in tabelele de monitorizare.

- asigurd colectarea datelor din cadrul tuturor departamentelor privind proiectele derulate prin
GAL, cit si cele privind cooperarea, functionarea si animarea teritoriului, pentru calcularea
indicatorilor de realizare

- intocmeste si transmite la CRFIR ,AM PNDR conform Procedurii de Monitorizare,
centralizatorul cererilor de finantare depuse

- transmite catre CRFIR .AM PNDR situaia finala aferentd fiecarei sesiuni de depunere de
proiecte conform Procedurii de Monitorizare;

- Intocmeste materialul sintetic privind monitorizarea proiectelor pentru a fi analizat de
comitetul de monitorizare

- Transmite informatiile centralizate conform procedurii de monitorizare si raportare catre
Autoritatea de Management, CRFIR sau AM PNDR (dupd caz ) dupa verificarea si
aprobarea acestora de citre superiorii sai.

- Asigura cadrul procedural pentru monitorizarea proiectelor si verificarea modului in care actorii
infplicati in procesul de monitorizare respecta prevederile procedurale, in vederea realizarii

licatorilor si obiectivelor prevazute in strategia de dezvoltare locala:

- ropune masuri de remediere a deficientelor semnalate, ori de cate ori se impune:

Cmite clarificari catre Beneficiari cu privire la aplicarea uniforma a procedurilor de lucru si cu
vire la prevederile contractelor de finantare si asigura instruirea adecvata a acestora:

rtivitati de monitorizare
Verificarea documentelor:
rifica datele si informatiile din rapoartele de evaluare intermediare si finale elaborate catre

bdneficiari (progresul fizic al proiectelor);

-

erifica daca datele raportului arata ca proiectul se implementeaza in conformitate cu prevederile

cdntractuale si respecta prevederile legislatiei nationale si comunitare.
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erifica rezultatele raportate in perioda de raportare si urmareste evolutia in timp a indicatorilor
ibiliti prin contractul de finantare.

Vizite de monitorizare: Ffectueaza vizite de monitorizare la fata locului
_ \verifica la fata locului progresul fizic al proiectelor si acuratetea datelor inscrise In

rapoartele de evaluare intermediare si finale, culegerea de date suplimentare vizand stadiul
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dociatia Grupul de Actiune Locala Valea Budu reasci

Selliu: Comuna Tomsani, sat Loloiasca. nr. 5, jud Prahova

Tniefon: 0725236642

lementarii proiectului (probleme intampinate), precum si de a asigura 0 comunicare adecvata cu

beheficiarii proiectelor.
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Monitorizarea ex post: se asigura ca in conformitate cu prevederile art 57 din regulamentul

Rdg.UE 1303/2013 operatiunea pastreaza contributia din fonduri europene daca timp de 5 ani de

incheierea proiectului aceasta nu a inregistrat modificari substantiale, inclusiv monitorizarea

fleplinirii indicatorilor post implementare. |
In perioada de monitorizare ex-post. s¢ va efectua | vizita de monitorizare pe an, pentru|

dcare proiect implementat.

Responsabilul de monitorizare din cadrul GAL trebuie sa urmareasca implementarea

prbiectului privind rezultatele, si indeplinirea indicatorilor, sa semnaleze din timp eventualele
prpbleme care apar in implementarea proiectelor si sa propuna masuri de remediere a deficientelor

semnalate.
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sitele de monitorizare trebuie sa contribuie la evitarea problemelor. prin identificarea timpurie a
estora, precum si a oricaror dificultati ce pot afecta implementarea cu succes a proiectului.
Rolul vizitelor de monitorizare este de a se asigura ca proiectul va fi implementat in

i:tlformi!tate cu termenii in care a fost probat, iar in cazul unor probleme in implementare sa decida

dul cel mai potrivit pentru rezolvarea problemelor.

bneficii:
ediu de lucru modern;
hipa tdndra si dinamica;

Oportunitati de dezvoltare profesionala:

yrticiparea la cursuri de perfectionare si la evenimente organizate de GAL:

P
Sélariv motivant.

ROCEDURA DE SELECTIE IN VEDEREA ANGAJARII

apa 1:

iecare candidat va depune la GAL Valea Budureasca un dosar de candidaturd care cuprinde:
Scrisoare de intentie:

CV Europass- datat i semnat:

Cazier judiciar;

Diploma(e) studii - in copie;

Certificate si/sau alte documente doveditoare ale experientei:

C.1. - copie;




FROIECT EINANTAT DE
NIUNEA EUJOPEANA

Asociatia Grupul de Actiune Locala Valea Budureasca

Sediu: Comuna Tomsani. sat Loloiasca, nr. 5. jud Prahova
Telefan: 0725236642

- Adeverinta medicala (atesta — apt pentru incadrarea In munca)

Dosarele pot fi transmise si scanat pe adresa de email: galvaleabudureascai@yahoo.com

Dosarele incomplete sau neconforme nu vor fi luate in considerare!

Termenul pentru depunerea, respectiv transmiterea dosarelor de candidatura este
_21.08.2023 ora 16:00.

Dosarele se inregistreaza la sediul Asociatici GAL Valea Budureasca, comuna Tomsani. sat
Loloiasca. nr 5 .

in ziua sustinerii interviului de angajare, se vor analiza documentele originale, cu documentele
depuse in copie la dosarul de angajare. Astfel, candidatii vor avea asupra lor la proba interviului
diplomele si/sau certificatele in original.

Etapaa 2-a

Organizarea interviului de angajare

Candidatii care au depus dosare complete si conforme vor fi contactati pentru programarca
interviului de angajare.

Interviul va fi realizat de o comisie de concurs din cadrul GAL. Interviurile de angajare vor avea
loc in datade  22.08.2023 incepand cu ora 08,00 la sediul Asociatiei GAL Valea

Budureasca.
Informatii la tel. 0725236642
Tematica/Bibliografie pentru proba interviului pentru toate posturile:

. Strategia de dezvoltare locald a GAL Valea Budureasca — se poate solicita prin mail
galvaleabudureasca(@yahoo.com

2 Actul Constitutiv si Statutul GAL Valea Budureasca - se poate solicita prin mail
galvaleabudureasca/@yahoo.com

_PNDR 2014-2020. cu accent pe AXA 19 LEADER (www.madr.ro)

. Regulamentul 1698/2005/CE

5. 0G nr. 26/2000 cu privire la asociatii $i fundatii., cu modificarile ulterioare

6. Ghidul Grupurilor de Actiune Locala pentru implementarea SDL. versiunea 12.
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Asociatia Grupul de Actiune Locala Valea Budureasca este un parteneriat public privat infiintat in
scopul dezvoltarii zonei rurale deservite.

GAL Valea Budureasca este autorizat de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (MADR)
pentru a desfasura activitatile specifice masurilor din PNDR:
" Implementarea strategiei de dezvoltare locala.
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ociatia Grupul de Actiune Locala Valea Budureasca
diu: Comuna Tomsani, sat Loloiasca, nr. 5. jud Prahova
lefon: 0725236642

Implementarea proiectelor de cooperare,

Functionarea grupului de actiune locala.

Dobandirea de competente si animarea teritoriului.

L Valea Budureasca isi desfisoara activitatea pe teritoriul comunelor: Comuna Calugareni.
muna Vadu Sapat, Comuna Fintinele, Comuna Tomsani, Comuna Colceag. Comuna Fuga:

Asociatia Grupul de Actiune Locala Valea Budureasca
Presedinte
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